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Tema: _Intervenciones de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud con énfasis en la
adherencia de la consulta de valoracién inteqgral para los 6 momentos de curso de vida.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 29 julio 2025
Asistencia Técnica:
; Asesoria () Capacitacion ( )
Eﬂgigr? Orientacion ( X)) Acompafiamiento ( )

. . . - Otro
Realizar asistencia técnica en )

las intervenciones individuales | Modalidad: | Presencial ( X ) | Virtual ( ) | Mixta ()

de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud con | Lugar: SURA Avenida El Dorado # 68 B 85 piso 9.

énfasis en la adherencia de la
consulta de valoracién integral | Hora Inicio: _09:00 am Hora Fin: __11:00 am
para los 6 momentos de curso

de vida a EAPB SURA y su red | Notas por: Ana Maria Silva Puerto

de prestadores de salud.
Proxima Reunién: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realiza asistencia técnica a EAPB SURA y su red de prestadores de salud, asiste lider de salud
publica de SURA y coordinadores de los prestadores y referente de la DPSS -SDS, se realiza
presentacion de los participantes y se socializa el objetivo de la reunion.

No se tienen compromisos de reuniones anteriores.

Ana Maria Silva proyecta el instrumento de medicién de adherencia de la consulta de valoracién
integral.

Expone la metodologia para el proceso de medicion de adherencia desde la Direccién de Provisién
de Servicios de Salud.

Menciona que todas las actividades incluidas en el instrumento son las establecidas por la resolucion
3280 de 2018, asi como las sugeridas, que, si bien la norma sugiere algunos instrumentos, test, para
la identificacion de determinados riesgos, se debe verificar el riesgo con el instrumento que la
institucion defina.

Se hace énfasis en que desde el modelo de atencion MAS Bienestar es clave la prediccion de los
riesgos, no solo dirigir las actividades hacia los eventos, sino a la predictividad, la promocion y
prevencion de enfermedades con el fin de disminuir los indicadores de morbimortalidad de la
poblacion.
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Se revisan los instrumentos por momento de curso de vida. En todas las consultas se deben
actualizar los antecedentes de los usuarios. Adicionalmente, la indagacion de pertinencia a algun
grupo poblacional que requiere enfoque diferencial.

Para los 6 momentos de curso de vida se explican las actividades especificas de cada curso de vida
con la valoracidon de cada componente incluido los aspectos a tener en cuenta en el examen fisico,
test, instrumentos y escalas de aplicacién, ademas el plan de atencion.

Se exponen las intervenciones de deteccién temprana, proteccion especifica y educacién para la
salud de cada momento de curso de vida, con la frecuencia y edad que corresponde.

La importancia de diligenciar el analisis de las actividades y los resultados obtenidos, también, se
debe ver reflejado la gestién del riesgo en los planes de atencién, que den repuesta a los hallazgos y
necesidades en salud encontrados, adicional de las acciones establecidas en la resolucion.

Se enfatiza la importancia de la verificacién del esquema de vacunacién y la articulacion con el
consultorio del PAI para garantizar que todos los usuarios estén al dia con el esquema de
vacunacion.

Al terminar la reunidn se recuerda a la lider la importancia de mantener en su red de prestadores de
servicios la sensibilizacién en relacién con las acciones del enfoque diferencial que reconozcan y
respete la diversidad étnica, cultural y de género de la poblacién, garantizando asi una atencion
equitativa, pertinente y libre de discriminacion. Este enfoque permite responder de manera mas
efectiva a las necesidades especificas de comunidades marginadas, asegurando su acceso real a
los servicios de salud.

De igual manera, es prioritario fortalecer las acciones en la ruralidad, donde las barreras geograficas,
sociales y economicas limitan el acceso a una atencién oportuna y de calidad. Promover la presencia
activa de los servicios de salud en estos territorios, con pertinencia cultural y enfoque comunitario,
siendo prioritario para disminuir brechas y avanzar hacia la equidad en salud.

Se aclaran dudas, se finaliza reunion siendo las 11:00 am.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio de acta y de instrumento de medicion. Ana Maria Silva Puerto 06 julio 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIg:ﬁif:CIONI FIRMA
ENTIDAD
1 co 5 listado de la
reunion virtual
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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