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TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

Tema: _Intervenciones de la Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud con énfasis en la 
adherencia de la consulta de valoración integral para los 6 momentos de curso de vida. 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

 

Objetivo Fecha: 29 julio 2025 

 
 
 
 

Realizar asistencia técnica en 
las intervenciones individuales 
de la Ruta de Promoción y 
Mantenimiento de la Salud con 
énfasis en la adherencia de la 
consulta de valoración integral 
para los 6 momentos de curso 
de vida a EAPB SURA y su red 
de prestadores de salud. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( X ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( )   

Modalidad: Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ( ) 

Lugar: SURA Avenida El Dorado # 68 B 85 piso 9. 

Hora Inicio: _09:00 am  Hora Fin:   11:00 am  

Notas por: Ana María Silva Puerto 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

 
 

 

Se realiza asistencia técnica a EAPB SURA y su red de prestadores de salud, asiste líder de salud 
pública de SURA y coordinadores de los prestadores y referente de la DPSS -SDS, se realiza 
presentación de los participantes y se socializa el objetivo de la reunión. 

No se tienen compromisos de reuniones anteriores. 
 

Ana María Silva proyecta el instrumento de medición de adherencia de la consulta de valoración 
integral. 

Expone la metodología para el proceso de medición de adherencia desde la Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud. 

Menciona que todas las actividades incluidas en el instrumento son las establecidas por la resolución 
3280 de 2018, así como las sugeridas, que, si bien la norma sugiere algunos instrumentos, test, para 
la identificación de determinados riesgos, se debe verificar el riesgo con el instrumento que la 
institución defina. 

 
Se hace énfasis en que desde el modelo de atención MAS Bienestar es clave la predicción de los 
riesgos, no solo dirigir las actividades hacia los eventos, sino a la predictividad, la promoción y 
prevención de enfermedades con el fin de disminuir los indicadores de morbimortalidad de la 
población. 
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COMPROMISOS* 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

Se revisan los instrumentos por momento de curso de vida. En todas las consultas se deben 
actualizar los antecedentes de los usuarios. Adicionalmente, la indagación de pertinencia a algún 
grupo poblacional que requiere enfoque diferencial. 

Para los 6 momentos de curso de vida se explican las actividades específicas de cada curso de vida 
con la valoración de cada componente incluido los aspectos a tener en cuenta en el exámen físico, 
test, instrumentos y escalas de aplicación, además el plan de atención. 

 
Se exponen las intervenciones de detección temprana, protección específica y educación para la 
salud de cada momento de curso de vida, con la frecuencia y edad que corresponde. 

 
La importancia de diligenciar el análisis de las actividades y los resultados obtenidos, también, se 
debe ver reflejado la gestión del riesgo en los planes de atención, que den repuesta a los hallazgos y 
necesidades en salud encontrados, adicional de las acciones establecidas en la resolución. 

Se enfatiza la importancia de la verificación del esquema de vacunación y la articulación con el 
consultorio del PAI para garantizar que todos los usuarios estén al día con el esquema de 
vacunación. 

 
Al terminar la reunión se recuerda a la líder la importancia de mantener en su red de prestadores de 
servicios la sensibilización en relación con las acciones del enfoque diferencial que reconozcan y 
respete la diversidad étnica, cultural y de género de la población, garantizando así una atención 
equitativa, pertinente y libre de discriminación. Este enfoque permite responder de manera más 
efectiva a las necesidades específicas de comunidades marginadas, asegurando su acceso real a 
los servicios de salud. 

 
De igual manera, es prioritario fortalecer las acciones en la ruralidad, donde las barreras geográficas, 
sociales y económicas limitan el acceso a una atención oportuna y de calidad. Promover la presencia 
activa de los servicios de salud en estos territorios, con pertinencia cultural y enfoque comunitario, 
siendo prioritario para disminuir brechas y avanzar hacia la equidad en salud. 

 
Se aclaran dudas, se finaliza reunión siendo las 11:00 am. 

 

 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío de acta y de instrumento de medición. Ana María Silva Puerto 06 julio 2025 

 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

FIRMA 

1 
Emilce Espitia Arias emilesar@sura.com. 

co 

315763068 
5 

SURA Firma en el 
listado de la 
reunión virtual 

mailto:emilesar@sura.com
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Evaluación y cierre de la reunión 

 

2 
Yohaira Pedraza yopedraza@ 

saludcapital.gov.co 

300731402 

1 

SDS - DPSS Yohaira Olivia 

Pedraza 

Gutierrez 

3 
Ana María Silva Puerto amsilva@saludcapita 

l.gov.co 

318879981 
1 

SDS - DPSS Firma en el listado 
de la reunión virtual 

ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 
 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si ( X ) No ( ) 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


